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“Radujcie si¢ zawsze w Panug
jeszcze raz powtarzam: radujcie sig!”

(Flp 4:4)

Jak Ksigdz Bosko
wychowawca, -ofiarujemy
mitodym
Ewangelie radosci
poprzez pedagogie dobroci




1. Boze wezwanie

Drodzy Bracia i Siostry Rodziny Salezjanskiej!

Po zwréceniu uwagi na historie Ksiedza Bosko i poszukiwania lepszego zrozumienia jego zycia,
naznaczonego troskg o mtodych, Wigzanka 2013 ma za swoj cel pogtebienie jego propozyciji
wychowawczej. Konkretnie pragniemy przyblizy¢ sie do Ksiedza Bosko jako wychowawcy. Mowa o
pogtebieniu i aktualizacji Systemu Prewencyjnego.

To zadanie i nasze podejscie nie jest tylko intelektualne. Z jedne strony, szczegdlnie wazne sg
pogtebione studia pedagogiki salezjanskiej by zaktualizowaé jg wedlug wrazliwosci i potrzeb
wspotczesnych. Dzisiejsza rzeczywisto$¢: konteksty spoteczne, ekonomiczne, kulturalne, polityczne,
religijine, w ktérej sie znajdujemy by zy¢é powotaniem i realizowaé misje salezjanska, jest gteboko
zmieniona. Z drugiej strony, dla wiernosci charyzmatowi naszego Ojca, jest réwnie pilne wniesienie
naszego wktadu i metod w jego oferte edukacyjng i duszpasterska. W dzisiejszym konteksScie spotecznym
jestesmy wezwani by by¢ swietymi wychowawcami jak On, ofiarujgc jak On nasze zycie, pracujac z i dla
miodych.

Odkrywanie System Prewencyjnego

Myslac o doswiadczeniu wychowawczym Ksiedza Bosko, jestesmy wezwani by ukazywac jg dzisiaj
z wiarg. Teraz przez wiasciwg aktualizacje Systemu Prewencyjnego, nie tyle przez natychmiastowe
myslenie o programach, formach lub powtarzanie ogdinych sloganéw o tym, Zze sg dobre we wszystkich
okoliczno$ciach, nasz wysitek bedzie przede wszystkim zwigzany z historycznym zrozumieniem metody
Ksiedza Bosko. Chodzi o szczegdlng analize, jak zmienialo sie jego dziatanie dla miodziezy, dla
spoteczenstwa, dla ludu, dla Ko$ciofa, dla zycia zakonnego, oraz jak zmieniat sie jego sposob dziatania
wychowawczego dla miodziezy pierwszego $wiatecznego Oratorium, matego seminarium na Valdocco,
klerykow salezjanskich i nie salezjanskich, misjonarzy. Mozna zaobserwowaé, jak juz w pierwszym
Oratorium domu Pinardich ,byty obecne niektore wazne intuicje, ktére sukcesywnie nadaty jego propozyciji
gtebokie, komplementarne i humanistyczno-chrzescijanskie znaczenie:

1. Elastyczna struktura, ktéra dziata, jako ciato mediacyjne pomiedzy Kosciotem, spotecznoécig
miejska i popularnym grupami mtodziezowymi.

2. Poszanowanie i promowanie srodowiska ludowego.

3. Religia, jako podstawa edukacji wedtug nauczania katolickiej pedagogii przekazywana przez niego
ze srodowiska Konwiktu.

4. Dynamiczny splot pomiedzy formacjg religijng i rozwojem ludzkim, pomiedzy katechizmem a
edukacja.

5. Przekonanie, ze edukacja jest podstawowym narzedziem, aby oswieci¢ umyst.

6. Edukacja, taka, jak katecheza, ktora jest prowadzona wszystkimi dajagcymi sie pogodzi¢ sposobami
wynikajgcymi z niedostatku czasu i sit.

7. Petna troska i promowanie czasu wolnego.

8. Dobro¢ (l'amorevolezza) jako styl wychowawczy a bardziej, jako sposob zycia chrzescijanskiego.

Za pierwszym razem dobre poznanie minionej historii wymaga przetozenia na dzis tych wielkich intuicji i
zywotnos¢ Sytemu Prewencyjnego. Potrzeba odnowienia zasad, koncepcji, pierwotnych kierunkéw,
reinterpretujac je na poziomie teoretycznym i praktycznym, jako wielkie fundamentalne idee, jako wielkie
metodyczne kierunki. A wszystko to na korzys¢ formacji mtodziezy ,nowej”, XXI wieku, wezwang by zy¢ i
konfrontowac sie z szeroka i bezprecedensowym zakresem sytuacji i problemow, istotnych zmian, wobec
ktérych sama ludzka wiedza znajdujq sie w fazie krytycznej”.

Fragment zapowiedzi wigzanki na rok 2013

Don Pascual Chavez V., SDB
Rettor Maggiore
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Drodzy Salezjanki i Salezjanie Wspdtpracownicy!

Rozpoczynamy kolejny etap naszej wspdlnej drogi zycia salezjariskiego. Kazdy z nas poprzez codzienng
wiernosc tworzy lepszy swiat oparty na Bozej mitosci, ktéra w naszym duchu odczytywana jest, jako dar i zadanie dla
stuzby mtodziezy. Nowy rok naszej stuzby wpisuje sie w drugi etap trzyletniego przygotowania do 200 rocznicy
urodzin Ksiedza Bosko. Poprzedni rok zachecat nas do ponownego wczytania sie i zachwycenia historiq zycia i
dziatania Ksiedza Bosko. Dziekuje wszystkim tym, ktdrzy podjeli wysitek osobistej i wspdlnotowej refleksji nad historig
wielkiego wychowawcy z Turynu. Obecnie Ksigdz Generat zaprasza nas bysmy pochylili sie na pedagogicznym
doswiadczeniem naszego Ojca i Nauczyciela.

System prewencyjny, jak podkresla Ks. Pascual Chavez jest ,streszczeniem pedagogicznej mgdrosci Ksiedza
Bosko i tworzy profetyczne przestanie, ktore zostawit swoim spadkobiercom i catemu Kosciotowi. Jest on
doswiadczeniem duchowym i wychowawczym, ktore bazuje na rozumie, religii i mitosci (amorevolezza). W naszych
Srodowiskach jest wielokrotnie powtarzanym terminem. Jednak zacheca sie nas do tego, bysmy zastanowili sie nad
tym, czy jest wiasciwie zrozumiany i stosowany w naszym codziennym zyciu.

Drodzy Salezjanie Wspdtpracownicy i Salezjanki Wspdtpracownice, pragne przypomniec, ze pierwszy rok
trzyletniego planu jest jednoczesnie czasem danym kazdemu z nas na refleksje nie tylko nad pedagogicznym
testamentem Ksiedza Bosko ale rowniez nad zyciem naszego Stowarzyszenia w Inspektorii pod wezwaniem Sw.
Wojciecha. Wchodzimy w trzeci rok, w ktdrym z nowq radq podjelismy sie stuzeniu Wam, animujgc strone formacyjng
i apostolskq waszych dziatan. Jest to czas na podsumowanie, weryfikacje i podjecie odpowiadajgcych decyzji co do
dalszego rozwoju naszego Stowarzyszenia. Okazjq bedzie zaplanowany w kalendarium na 12 pazdziernika 2013 roku
Kongres Inspektorialny Salezjandw Wspdtoracownikow Inspektorii Pilskiej. Dlatego juz teraz prosze wszystkich
cztonkdéw Stowarzyszenia, przy animujgcej pomocy rad lokalnych, o przygotowanie tego waznego dla nas
wydarzenia. Niech kazdy w imie wspdtodpowiedzialnosci czuje sie zaproszony do wtasciwego przygotowania sie i
uczestnictwa w tym wydarzeniu. Warto juz teraz w budzecie lokalnych wspdlnot zgromadzi¢ srodki na ten cel, bedzie
to wyrazem ducha solidarnosci ekonomicznej do ktdrej zachecajg nas dokumenty Rodziny Salezjariskiej.

Niniejszy program Zycia jest propozycjq Rady inspektorialnej na kolejne trzy lata naszych dziatan formacyjno
apostolskich. Pomyslany jest jako wyjsciowy materiat w redagowaniu lokalnych i osobistych programdw Zycia
apostolskiego. Jednoczesnie pragniemy podkreslic, ze niniejszy tekst jest owocem pracy wszystkich uczestnikow
Studium Formacyjnego, ktore miato miejsce w dniach 2-4 marca 2012 w Szczecinie. Przy jego pomocy wspdlnoty
lokalne, znajgc wtasne srodowisko Zycia i dziatania oraz mozliwosci, mogq zredagowac program witasnej wspdlnoty.
Pragniemy bowiem, by program Zzycia apostolskiego nie byt tylko kolejnym dokumentem znajdujgcym sie w waszych
rekach, czesto nieodzwierciedlajgcym aktualnej sytuacji lokalnej wspdlnoty, ale materiatem, ktdry postuzy tworzeniu
wspdlnotowych a w kolejnym etapie osobistych programdw Zycia. Programow nie litery, ale Zycia i dla zycia,
rozumianego, jako Swieckie powotanie salezjanskie.

Oczywiscie nie moZze w pierwszym roku funkcjonowania tej propozycji zabrakngc¢ odniesienia do aktualnej
rzeczywistosci zycia Rodziny Salezjarniskiej, ktora zachecona przez Ksiedza Generata pochylac sie bedzie nad
pedagogicznym dorobkiem Ksiedza Bosko. Dlatego zaréwno wstep, ktory zaczerpniety jest z zapowiedzi
przysztorocznej wigzanki Ksiedza Generata, jak i ostatni punkt poswiecone sq zagadnieniu systemu prewencyjnego.

Niech ten kolejny rok naszego osobistego i wspdlnotowego kroczenia za Jezusem Chrystusem w duchu
Swietego Jana Bosko przyniesie Wam, drodzy Salezjanki i Salezjanie Wspdtpracownicy jak najlepsze owoce.

Z modlitwq za Was i waszych Bliskich Ksiqdz delegat SSW

Kz Marcin Newicki



2. Program zycia
Wstep

., Formacja jest to rzeczywistosé¢, ktora obejmuje catly osobisty rozwoj powotania (...). Jest ona postrzegana
dzisiaj, jako zdolnosé¢ uczenia sie od Zycia i pozostawania w dialogu 7 Bogiem 1 jako wymiar nieodzowny

dla wzrostu osoby ludzkiej, jej bycia z innymi i dla innych.” (por. art. 37 § 1)
Uczy¢ sie od zycia i by¢ w statym w dialogu z Bogiem.

Dla wiekszosci z nas nasze codzienne zycie wpisuje sie w pie¢ obszaréw, w ktérych realizujemy
nasze powotanie. Sg nimi: rodzina, matzenstwo lub zycie samotne, srodowisko zycia i praca, rzeczywistos¢
spoteczna, apostolat w dzietach salezjanskich. To w nich ma sie objawi¢ szczegdélny duch, jakim staramy
sie zy¢. Wypowiedzi naszych siostr i braci ukazujg zarowno blaski i cienie naszego codziennego zycia i
naszej stuzby Bogu i bliznim. Ich analiza pozwala na wskazanie nie tylko trudnosci, ale rowniez na

sformutowanie sugestii, by podja¢ konkretne dziatania.

2.1. Rodzina

Pierwszym srodowiskiem, w ktorym kazdy Wspotpracownik, bezzenny, zonaty lub wdowiec jest powotany do
rozwijania swego apostolatu, jest wiasna rodzina. To z wlasnymi domownikami tworzy ,,kosciot domowy”, przyczynia
sie do ich wzrostu ludzkiego i chrzescijanskiego, zabiegajqc o dialog, wzajemne relacje i wspélng modlitwe;
pielegnuje wiezi pokrewienstwa, otacza troskq najmtodszych i podesztych wiekiem. Odznacza sie goscinnosciq,

gotowosciq spieszenia na pomoc. (por. art. 8)

2.1.1. Pozytywy.
% Duze znaczenie rodziny i jej wartos¢ dla wszystkich Wspotpracownikéw.
+ Podkresla sie jej znaczenie we wlasciwym wychowywaniu dzieci i mtodziezy na uczciwych obywateli
i dobrych chrzescijan..
+ Woyczulenie na sytuacje trudne i konfliktowe.

+ Troska o budowanie wiasciwych relacji.

2.1.2 Trudnosci
% Sfaba swiadomos$¢ cztonkéw rodziny, powotania, jakim Bog obdarzyt ich bliskiego (to nie fanaberia).
% Brak znajomosci metod pomocnych w rozwigzywaniu konfliktéw w rodzinie, budowania wtasciwego
dialogu, ksztattowania wtasciwej postawy toleranciji.
% Brak umiejetnosci wtasciwego organizowania czasu (zauwazalny brak czasu). Szczegdlnie, gdy w

gre wchodzi bycie z bliskimi.



2.1.3 Linie dziatania

Indywidualna i wspolnotowa modlitwa za wlasng rodzine i rodziny zwigzane z terytorium naszego
oddziatywania.

Organizowanie czasu dla wiasnej rodziny (w ramach uroczystosci rodzinnych, koscielnych,
narodowych).

Wspaolnotowe spotkania rodzin Salezjanow Wspotpracownikéw.

Organizowanie katechez, spotkan o tematyce prorodzinne;j.

Promocja powotania Salezjanina Wspotpracownika (osobiste $wiadectwo, dbato$¢ o informacje na
temat stowarzyszenia).

Konsekwencja i wspolny kierunek w wychowaniu dzieci i miodziezy

2.2. Matzenstwo i zycie w samotnosci

Wspolpracownik zwiqzany matzenstwem znajduje w sakramencie mitosci site do przezywania z entuzjazmem

swojego postannictwa matzenskiego i rodzicielskiego, jako: swiadek wiary, odpowiedzialny i wspaniatomysiny rodzic,

wychowawca wedtug ducha i stylu Ksiedza Bosko zawartq w metodzie ,,systemu prewencyjnego”. (por art. 9)

2.2.1 Pozytywy

0/
0'0

Troska o wiasciwe i gtebokie relacje matzenskie.

Chec¢ zachowywania wtasciwej hierarchii w zyciu, gdzie matzenstwo i rodzina sg na pierwszym
miejscu.

Potrzeba bycia razem, budowania wzajemnego dialogu i wspolnej modlitwy.

Potrzeba czasu na osobisty rozwa;.

Duza dyspozycyjnos¢ samotnych Salezjanow Wspétpracownikéw.

2.2.2. Trudnosci

Zapominanie o potrzebie osobistego rozwoju (brak czasu).

Czasami staba obecnosé¢ w propozycjach formacyjnych (na poziomie lokalnym, centrow,
inspektorialym).

Trudnosci w dialogu (matzenskich, rodzinnym).

Trudnosci w przezywaniu samotnosci.

2.2.3. Linie dziatania

Wzajemna modlitwa matzonkow za siebie i dzieci.

Wygospodarowanie czasu na osobisty rozwa;j.

Organizowanie ,Swietego” i blogostawionego czasu tylko dla matzonkow.

Ustanowienie w kalendarzu Swieta matzonkow.

Propozycje dla os6b samotnych (kawa, ciastko, spotkania wspdlnoty lokalnej u chorych ...itp.).

Dowartosciowanie oséb chorych i samotnych w naszym dziataniu.



2.3. Srodowisko zycia i pracy

., W pracy, nauce, w czasie wolnym, Wspolpracownik jest kontynuatorem stworczego dzieta Boga i sSwiadkiem

Chrystusa, poprzez: uczciwos¢, pracowitosc, konsekracje Zycia, kompetencje, postawe mitosci blizniego. (por. art. 10)

2.3.1. Pozytywy

Y/
0'0

Y/
0'0

Chec¢ wyrazania swoich przekonan w $rodowisku zycia i dziatania.

Czytelne Swiadectwo wiary.

Liczne Swiadectwa mitosci blizniego poprzez wrazliwos¢ na potrzeby oséb znajdujgcych sie w
trudnym potozeniu.

Che¢ podnoszenia swoich kwalifikacji.

Brak zgody na wulgaryzacje zycia spotecznego.

2.3.2. Trudnosci

0/
0'0
0/
0'0
0/
0'0

0/
0'0

Wspétodpowiedzialnos¢ za podjete przez wspolnote zadania.
Czasami brak wzajemnej troski wsréd czionkow wspaolnoty (samotnych, chorych).
Brak odwagi i umiejetnosci w swiadczeniu o swoich przekonaniach (np. trudnosci w dialogu).

Potrzeba autentycznej postawy.

2.3.3. Linie dziatania

Swiadome i czytelne dawanie $wiadectwa o swoim powotaniu.

Wspdlne, wspdtodpowiedzialne i wzajemnie wspierajgce planowanie i realizowanie dziatah we
wspolnotach.

Troska o chorych cztonkéw.

Spotkania z kompetentnymi ludZzmi (psycholog, lekarz, radny, pedagog ...itp.).

Wiasciwa oferta kulturalna.

Ksztattowanie wiasciwej postawy upominania.

2.4. Rzeczywistos¢ spoteczna

., Ze wzgledu na swq nature koscielng (Swiecki charakter) i mysl Ksiedza Bosko, Stowarzyszenie podejmuje

odwaznie interwencje, by promowac i broni¢ wartosci ludzkich i chrzescijanskich. Poucza i zacheca

Wspoipracownikow, aby w poczuciu odpowiedzialnosci podejmowali wiasne zadania w spoleczenstwie”. (por. art. 11

§2)

2.4.1. Pozytywy

>

0

L)

O/
0‘0

0.
0'0

0.
0'0

Chec¢ integrowania sie ze srodowiskiem lokalnym .
Chec¢ angazowania sie w struktury polityczno — spoteczne.
Budowanie wiasciwych relacji w spotecznosciach lokalnych.

Potrzeba reagowania na trudne sytuacje.



2.4.2. Trudnosci

Lek przed ztym zrozumieniem naszej checi pomocy.

Zbyt staba aktywnos¢ Wspotpracownikow w zyciu spotecznym Srodowiska lokalnego.
Nieumiejetnos¢ przyjmowania uwag i reagowania na ktamstwo.

Czasami brak wspierania inicjatyw, ktérych celem jest pomoc ludziom znajdujgcym sie w trudnych

sytuacjach zyciowych.

2.4.3 Linie dziatania

Troska o wiasciwe promowanie dziatan wspolnoty lokalne;.

Zwiekszanie swiadomosci i wspotodpowiedzialno$ci za zycie spotecznosci lokalne;.

Wspieranie inicjatyw, ktérych celem jest troska o dobro wspdlne, pomoc potrzebujgcym,
integrujgcych lokalng spotecznose.

Budowanie wiasciwych dobrosgsiedzkich relacji.

Troska o najubozszych, szczegdlnie rodziny.

Wspotpraca z organizacjami, stowarzyszeniami, ktérych celem jest wspieranie ludzi znajdujacych

sie w trudnej sytuacji zyciowe,.

2.5. Apostolat

., Wedtug mysli ksiedza Bosko, Wspolpracownik wypetnia swoj apostolat przede wszystkim poprzez codzienne

obowiqzki. Chce on nasladowac Jezusa Chrystusa, by stuzy¢ ludziom na swiecie. Dqzy przez to do urzeczywistnienia,

W zwyczajnych warunkach, ewangelicznego ideatu mitosci Boga i blizniego. Czyni to ozywiony duchem salezjanskim,

okazujqc szczegolne zainteresowanie mtodziezq bedacq w potrzebie. (por. art. 7)

2.5.1. Pozytywy

Troska i zaangazowanie w pracy na rzecz dobra mtodziezy.

Wrazliwosé na dobro w drugim cziowieku nawet to najmniejsze.

Che¢ wiasciwego zrozumienia natury powotania Salezjanina Wspétpracownika.

Postawa wdziecznosci wobec tych, ktorzy wraz z nami pracujg badz z powodu smierci opuscili juz
nasze szeregi.

Chec¢ wspétpracy z innymi wspdlnotami i ruchami znajdujacymi sie w dziele salezjanskim,
szczegolnie miodziezowymi.

Branie odpowiedzialnosci za konkretne dziatania duszpastersko-wychowawcze (oratorium,

Swietlica, kursy bierzmowanych).

2.5.2. Trudnosci

@
0’0

0.
0'0

0.
0'0

Niezbyt liczne zaangazowanie sie w dziatalnos¢ apostolskg stowarzyszenia (zaangazowanie ciggle
tych samych oséb a bierno$¢ innych).
Trudnosci w dotarciu z wlasciwymi propozycjami.

Trudnosci we wspétpracy w ramach salezjanskiego dzieta.



R/
0.0

R/
0.0

@
0’0

Trudnosci w realizowaniu asystencji w duchu Ksiedza Bosko. (upominanie, salezjanska rados¢,
budowanie zaufania, wzbudzanie entuzjazmu).
Brak wtasciwej formacgiji.

Brak uczestnictwa we wspolnotowych propozycjach formacyjnych.

2.5.3 Linie dziatania

0/

0/

0/

budowanie mozliwie szerokiej wspotpracy w dziele wychowania (np. rady duszpastersko-
wychowawcze, szkoty, osrodki wychowawcze, itp.).

Wiernosc¢ oraz szukanie nowych propozycji duszpastersko-wychowawczych.

Ewangelizacja poprzez radosc.

Formacja w oparciu o lekture Pisma Swietego, dokumentéw Kosciota, dokumentéw salezjanskich.
Che¢ wiasciwego zrozumienia natury powotania Salezjanina Wspétpracownika.

Wraz ze wspdlnotg Salezjanéw budowanie wiasciwej wspotodpowiedzialnosci za dzieto i jego misje.
Praca z mtodziezg w oratorium, swietlicy, w pracy (np. nauczyciela).

Troska o tych, ktorych stan zdrowia nie pozwala czynnie dziata¢ oraz o zmartych.

Reagowanie na zto i demoralizacje.

Poznanie i wlasciwe zrozumienie sytemu prewencyjnego ksiedza Bosko.

2.6. Refleksja nad pedagogicznym dorobkiem Ks. Bosko.

Mozemy zapytaé: Dzis, miodzi i dorosli wehodzq albo mogq wejsé do serca salezjanskiego wychowawcy? Co w nim
odkryja? Technokrate, zdolnosci, ale komunikacyjnq proznie, lub bogatq osobowos¢, kompletnq i ozywiong Laskq
Jezusa Chrystusa, w Mistycznym Ciele, ...itd?

Zaczynajac od znajomosci pedagogii Ksiedza Bosko, giéwnymi punktami dla rozwazan i zadan Wigzanki
2013 roku sa;

1.

Ewangelia radosci, Ksigdz Bosko podchwycit pragnienie szcze$cia obecne w mtodziezy i
odmieniat ich rado$¢ by zy¢ jezykiem radosci na boisku, podczas festynu, ale nigdy nie zaprzestat
kierowac jej ku Bogu, jako zrédtu prawdziwej radosci.

Pedagogia dobra. Dobro¢ (amorevolezza) Ksiedza Bosko jest bez watpienia charakterystyczng
cechg jego metody pedagogicznej i do zachowania takze dzisiaj (...) i jest ona esencjalnym
elementem naszej duchowosci.

System Prewencyjny. Ukazuje streszczenie pedagogicznej madrosci Ksiedza Bosko (...), ktére
zostawit swoim spadkobiercom i calemu Kosciotowi. Jest on doswiadczeniem duchowym i
wychowawczym, ktére bazuje na rozumie, religii i mitosci (amorevolezza).

Wychowanie jest sprawg serca. ,Pedagogia Ksiedza Bosko, napisat Ksigdz Pierto Braido,
utozsamia sie z catym jego dziataniem i cate jego dziatanie z catg jego osobowoscig a caty Ksigdz
Bosko znajduje sie, w ostatecznosci, w jego sercu”. Oto jego wielkos¢ i sekret jego sukcesu jako
wychowawca. «Ukazywac ze jego serce byto catkowicie dla mtodziezy oznaczy powiedzie¢, ze cata
jego osoba, inteligencja, serce, wola, sity fizyczne, cate jego jestestwo byto skierowane na czynienie
im dobra, wspomaganie integralnego wzrostu, na pragnieniu zbawienia wiecznego”.[

Formacja uczciwego obywatela i dobrego chrzescijanina. Formowac “dobrych chrzescijan i
uczciwych obywateli jest intencjg wielokrotnie wypowiadang przez Ksiedza Bosko by wskazywaé
wszystko to, co jest dla mfodziezy najpotrzebniejsze, by zy¢ petnig swojej egzystencji ludzkie;j i
chrzescijanskie;.



6. Salezjannski humanizm Ksiedza Bosko umiat “dowartosciowywac wszytko co pozytywne,
zaszczepiajac to w zyciu osoby, w stworzong rzeczywistosé, w wydarzenia historyczne. To
prowadzito do gromadzenia autentycznych walorow obecnych w Swiecie, szczegdlnie jesli byty mite
dla mtodziezy (...) Stymulujac rozwdj dobra i usuwajgc ziarna zta, byt przekonany, ze kazdy posiada
dary, ktére musza by¢ odkryte, rozpoznane i dowartosciowane. Wierzyt w site wychowania, ktéra
wspomaga rozwoéj mtodych i daje im odwagi by stawali sie uczciwymi obywatelami i dobrymi
chrzescijanami, zawierzajg sie zawsze i za kazdym razem Bozej opatrznoéci, rozumiejac ja jako
mito$¢ Ojca”.

7. System Prewencyjny i Prawa Osoby. Zgromadzenie nie ma innego motywu istnienia poza
integralnym zbawianiem mtodziezy. (...) System prewencyjny i prawa osoby oddziatywajg na siebie,
wzbogacajac jedno i drugie. System prewencyjny ofiaruje prawom osoby niepowtarzalne
edukacyjne zblizenie i odnowiony wzglad dla dziatah promujacych i strzegacych praw osoby.
Jednoczesnie prawa osoby ofiarujg systemowi prewencyjnemu nowe granice i mozliwosci w
zderzeniu ze srodowiskiem spotecznym i kulturowym, jako wtasciwa odpowiedz na ,dramaty
wspotczesne ludzkosci, pekniecie pomiedzy edukacjg a spotecznoscia, rozbieznosci pomiedzy
szkota a spoteczenstwem?”.

8. Dla gtebszego zrozumienia i wdrozenia najwazniejszych punktow wymienionych powyzej jest
przydatne by przeczyta¢: System Prewencyjny w wychowaniu miodziezy (niestety tylko po
wtosku), List z Rzymu, Biografie swietego Dominika Savio, Michata Magone, Franciszka
Besucco, wszystkie napisane przez Ksiedza Bosko, ktore dobrze zilustrujg zaréwno jego
edukacyjne doswiadczenie, jak i jego pedagogiczne wybory.

3. Schemat pracy formacyjnej Centréw Lokalnych SSW 2011/2012

3.1. Przygotowanie planu rocznego

1. Przygotowanie Programu Zycia Wspdlnoty Lokalnej na podstawie propozycji Programu
Inspektorialnego (z uwzglednieniem linii dziatania) i przestanie go do Rady Inspektorialnej SSW
do dnia 1 grudnia 2012. | zaplanowanie uczestnictwa w jego weryfikacji na Studium Formacyjnym
(15- 17 11 2013)

2. Przygotowanie Kalendarza Wspdlnoty z uwzglednieniem: swigt Rodziny Salezjanskiej, pierwszych
piatkdbw miesigca, wspomnienia patrondw, czionkow Wspélnoty, ksiezy i sidstr postugujacych w parafii lub
w szkole, przy ktérej funkcjonuje Centrum Lokalne.

3. Ustalenie daty dnia poswieconego modlitwom o powofania do Rodziny Salezjanskiej. Temu celowi
mozna podporzadkowac jeden z dni Skupienia.

4. Ustalenie daty odnowienia Przyrzeczen (np. 31 stycznia — $w. Jana Bosko, 24 maja — NMP
Wspomozycielki Wiernych).

5. Zaplanowanie i wyznaczenie daty ztozenia Przyrzeczen przez Aspirantéw (moze to by¢ data
odnowienia Przyrzeczenh cztonkéw Stowarzyszenia).

6. Zaplanowanie najbardziej dogodnej formy, mozliwie jak najliczniejszego wyjazdu Czionkéw
Stowarzyszenia oraz Aspirantéw i sympatykéw na: ZLOT RUCHU MLODZIEZOWEGO

| RODZINY SALEZJANSKIEJ potaczony z uroczystym rozpoczeciem roku i Studium Formacyjne w
terminach ujetych w Programie Zycia SSW na dany rok, spotkania centréw lokalnych. Zacheci¢ do
liczniejszego udziatu we wczasorekolekcjach czitonkdw naszego stowarzyszenia, sympatykow i przyjaciot.

7. Wyznaczenie terminu i miejsca jednego (lub wiecej) spotkania Wspotpracownikéw i ich rodzin (przy
grillu, ognisku, wyprawie rowerowej itp.)..



3.2. Inne

1. W tym roku jestesmy zaproszeni do refleksji nad systemem prewencyjnym Ksiedza Bosko oraz jego
zastosowaniem w naszym srodowisku zycia i dziatania. Dlatego tematyka naszych spotkan winna

dotyczyé dogtebnego poznania Ks. Bosko jako wychowawcy.

9. Podjecie wysitkdw w celu lepszego przeptywu komunikacji pomiedzy radg prowincjalng a radg
lokalng. Szczegolnie w sprawie sktadania podan o ztozenie przyrzeczen (terminy rad prowincjalych w

kalendarium)

10. Przesytanie materiatow do kroniki inspektorialnej Salezjanek Wspotpracownic i Salezjanow

Wspotpracownikéw na adres e-mailowy: joanna.biczak@vp.pl
11. Do konca czerwca przestanie sprawozdan i wnioskodw z pracy nad programem zycia 2012/2013.

12. Uroczyste rozpoczecie nowego roku pracy wychowawczo-duszpasterskiej SSW:
21-23.09.2012r.

+»» Wskazana obecnos¢ nie tylko przedstawicieli ale mozliwie wszystkich cztonkéw Centréw
Lokalnych SSW

3.3. Wypracowanie schematu zebran

Czionkéw i Aspirantéw Centrum Lokalnego SSW

1. Propozycje struktury modlitewnej spotkan Wspolnoty

% Uwzglednienie Liturgii Godzin, jako statego punktu zebrania (np. Nieszpory lub Kompleta na
zakohczenie zebrania).

+« Lectio Divina, np. jako punkt rozpoczynajacy spotkanie lub jako przejscie od czeéci roboczej (czy
towarzyskiej) do czesci formacyjno-modlitewnej.

% Wprowadzenie statego zwyczaju wzywania wstawiennictwa NMP Wspomozycielki Wiernych podczas

modlitwy Wspélnoty (na poczatku lub na zakonczenie spotkania).
2. Propozycje tematyczne:

¢ Lektura wigzanki Ksiedza Generata na 2013 rok.
% Podjecie studium nad systemem prewencyjnego Ksiedza Bosko:
= Luciano Cian, Wychowanie w duchu Ksiedza Bosko
» Reinhold Weinschenk, Podstawy pedagogiki Ksiedza Bosko
= Umberto Foontana, Relacja sekretem wszelkiego wychowania
= Severino de Pieri, Ukierunkowanie w wychowaniu i towarzyszenie powotaniu

= Seminare 1987-88, Poswiecone stuleciu $mierci $w. Jana Bosko
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Pozycja popularno-naukowa (dla osobistej lektury)

= Teresio Bosco, Ksigdz Bosko wychowawca.

3.4. Spotkania Rad Centréw Lokalnych

3.4.1. Zadania ogolne, cele

Programowanie i koordynacja dziatalno$ci centrum lokalnego.

Troska o formacje aspirantow do Stowarzyszenia.

Przygotowanie spotkan centrum lokalnego i formacja cztonkow.

Organizacja dziatalnosci apostolskiej centrum lokalnego SSW.

Troska o dokumentacje i przekaz informacji do Rady Prowincjalnej z dziatan organizacyjnych,
apostolskich i formacyjnych.

Przeprowadzanie spotkan przynajmniej raz w miesigcu.

Uwzglednienie spotkania z Ksiedzem Delegatem z okazjg do wymiany spostrzezen i doswiadczen

centrum lokalnego.

3.4.2. Spotkania formacyjne w centrach lokalnych

Proponowane elementy programu:

element liturgiczno — modlitewny,

element formacyjny o charakterze wychowawczo — salezjanskim i powotaniowym,

element informacyjny,

element programacyjny - koordynacji i weryfikacji podjetych przedsiewzie¢, przestanie sprawozdania do
Rady Prowincjalnej,

element bratersko — kulturalny.

4. Kalendarium

4.1. Inspektorialne spotkania i celebracje RS z udzialem SSW

21-23 X 2011 — ZLOTU RUCHU MLODZIEZOWEGO | RODZINY SALEZJANSKIEJ, Pita.

@
0’0

O/ O/ O/
0‘0 0‘0 0‘0 0‘0

R/
0’0

O/
0‘0

15 1X 2012 — Konsulta Rodziny Salezjanskiej

8-20 1X 2012 - Pielgrzymka do Turynu dla SSW

15- 17 11 2013 - Studium Formacyjne SSW (Szczecin, sw. Jozef)
6 IV 2013 - Swieto Inspektorii $w. Wojciecha (Lad)

Konsulta Rodziny Salezjanskiej (Pita)

3-5 V 2013 — Ministranckie Swieto Dominika Savio

18 V 2013 - Swiecenia prezbiteratu (Lad)

12 X 2013 r.— Kongres Inspektorialny i uroczyste rozpoczecie roku pracy

SSW - Pita $w. Rodzina

25 VIl = 3 VIl - Wczasorekolekcje SSW - ?
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s 8-20 IX Pielgrzymka do Turynu dla SSW
4.2. Spotkania Rady Prowincjalnej] SSW

+ 1.09.2012 - Posiedzenie Rady Prowincjalnej ( Przygotowanie zlotu MGS i RS) — Pita sw. Rodzina

s 21-231X 2012r.- Zlot MGS i SSW, oraz uroczyste rozpoczecie nowego roku

pracy 2012/2013

«» 1 XIl 2012 - Posiedzenie Rady Prowincjalnej (Przygotowanie Studium SSW) - Kobylnica
« 1611 2013 - Posiedzenie Rady Prowincjalnej (podczas studium formacyjnego) - Szczecin

+ b5-6 IV 2013- Posiedzenie Rady Prowincjalnej podczas swieta Inspektorii (Lad)
*%* 22 VI 2013 — Posiedzenie Rady Prowincjalnej ( podsumowanie rocznej dziatalnosci)

*%* 12 X 2013 — Kongres Inspektorialny SSW prowincji pilskiej. (obecno$¢ delegatéw i cztonkowie rad

lokalnych)

5. Regionalne Dni Skupienia Centréw lokalnych SSW
Regiony:

Region |: GDANSKI : Gdansk - Orunia, Kobylnica, Rumia — $w. Krzyz i Wspomozycielka, Stupsk

Region II: PILSKI: Bydgoszcz $w. Marek i $w. Jan Bosko, Czaplinek, Debrzno, Lad, Pita — $w. Rodzina i $w.
Jan Bosko, Potczyn Zdroj

Region Ill: SZCZECINSKI: Nowogrédek, Szczaniec, Rézansko, Szczecin — éw. Jan Bosko i MB Rézancowa,
Sw. Michat,

Terminy:

Pierwsze skupienie — 21-23 IX Zlot MGS i RS
Drugie skupienie - 15- 17 Il 2013 - Studium Formacyjne SSW (Szczecin, $w. Jozef)

Trzecie skupienie - Uczestnictwo w peregrynaciji relikwii Ksiedza Bosko

UWAGA!

Odpowiedzialni za organizacje i przeprowadzenie spotkan w regionach
proszeni sg o przestanie informacji do Rady Prowincjalnej i Redakcji
Biuletynu RS.
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Plan peregrynacji relikwii sw. Jana Bosko w PLN

8-19 czerwca 2013

08-cze sobota
ALEKSANDROW relikwiarz przybedzie na godz. 15, 00
Szkofa i Parafia

09-cze niedziela

wyjazd z Aleksandrowa o 13,30

TORUN 14,30-16,30 (par. Wrzosy)

BYDGOSZCZ relikwie przyjadg na 17, 30; Parafia
Oratorium

10-cze poniedziatek
Szkota

wyjazd z Bydgoszczy o 15,00
GDANSK relikwie przyjada o 17,00

11-cze wtorek

wyjazd z Gdanska o 9,00
RUMIA relikwie przyjadg 10,00
Par. Sw. Krzyz 10,00-17,00
Par. WW 17,30

12-cze $roda

Szkota w Rumi

wyjazd z Rumi o 14,00

StUPSK relikwie przyjadg 16,00

13-cze czwartek

wyjazd ze Stupska o 7,00

DEBRZNO 9,00-12,00

TRZCINIEC DM 13,30-15,30
CZAPLINEK relikwie przybeda ok. 16.00

14-cze piagtek
wyjazd z Czaplinka o0 9,00

SZCZECIN relikwiarz przybedzie ok. 12,00
Ku Storicu 12,00-16,00
Par Jana Bosko 16, 30- wyjazd ok 8,00

15-cze sobota

Relikwie ks Bosko przybeda do par WIELGOWO 9,00-
15,00

DEBNO relikwie przybedg 17,00

16-cze niedziela

wyjazd z Debna o 15,00

LUBRZA Szczaniec Katawa

Relikwie przybedga do Lubrzy ok. 17,00

17-cze poniedziatek
wyjazd z Lubrzy o0 7,00

PItA relikwie przybeda ok. 10,00
Szkoty LiGTS+SP: Libelta 10,00-15,00
Par. Jana Bosko 15,00-18,00

Par. Sw. Rodziny 19,00 -

18-cze wtorek

wyjazd z PILY 0 9,00

do KONINA ok 12,00

Szkota 12,00-15,00, Par Faustyny 15,00-19,00
0 19, 30 wyjazd z KONINA do LADU

Relikwie do LADU przybeda ok. 20,00
Czuwanie nocne

LAD

19-cze Sroda

8, 00-16,00 Zjazd domdéw formacyjnych i
salezjanskiego swiata akademickiego

Odjazd relikwii ks. Bosko z LADU do KAWNIC
KAWNICE

Przyjazd relikwii do Sanktuarium MBP ok. 17,00 —

20 czerwca - pozegnanie relikwii w PLN odjazd relikwii
$w. Jana Bosko ok. 12, 00-13,00 do Poznania.
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